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Sukromna hotelova akadémia, n. o.

Drienova ¢. 12
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1ICO: 45733228 OKEC: 80220
Stredné technické a odborné skolstvo
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Nazov firmy: Sukromné hotelové akadémia, n. o.
neziskova organizacia

Sidlo: Drieniova 12
969 16 Banska Stiavnica

Datum zalozZenia: 30. 03. 2010

Datum registracie na Krajsky urad

v Banskej Bystrici

odbor vieobecnej vnatornej spravy

pod ¢&islom OVVS/NO-18/2010: 28. 05. 2010

ICO: 457 332 28

Hlavné ¢innosti podra vypisu registracie Krajského Gradu v Banskej Bystrici, odbore
vSeobecnej vnutornej spravy:

a) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry
b) poskytovanie pohostinskych sluzieb v sulade s vychovnym a vzdelavacim programom $koly.

Zakladater: Ing. Jaroslava Maruskova, CSc.
Sidlo: Banky, Horna 69/12
969 16 Banska Stiavnica

Bankové spojenie: VUB, Banska Stiavnica

Cislo Gétu: 2749818153/0200

Zastupena: Ing. Jaroslava Maruskova, CSc.

Bytom: Banky, Horna 69/12, Banska Stiavnica

Hlavné ¢innosti podra zriadovacej listiny:

a) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary,
b) poskytovanie pohostinskych sluzieb v salade s vychovnym a vzdelavacim programom Skoly

Hlavnou ulohou tejto institucie je zabezpedit potrebna Uroveri stredného odborného vzdelavania

v odbore 63236 00 — hotelova akadémia — patro¢né studium

av odbore 63187 — manazment hotelov a cestovnych kancelarii, odborné zameranie
manazment hotelov — trojro¢né vyssie odborné studium.

Orgéany:

a) spravna rada
b) riaditel
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c) revizor
Spravna rada je najvyssim organom neziskovej organizacie:

1. ¢len

predsednicka Spravnej rady:

Mgr. Zuzana Maruskova,

Banky, Horna 69/12 969 01 Banska Stiavnica,
RC: 835906/7497

2. ¢len

podpredsedni¢ka Spravnej rady:

Mgr. NadeZda Babiakova,

1. méja 1167/7, 969 01 Banska Stiavnica,
RC: 545918/0749

3. ¢len:

Monika Kalnovi¢ova,

Dr. Straku 13, 969 01 Banska Stiavnica,
RC: 655208/6970

Statutarny organ:

Riaditel Sikromnej hotelovej akadémie, n. o.
Ing. Jaroslava Maruskové, CSc.

Banky, Horna 69/12, 969 01 Banska Stiavnica
RC: 575423/6565

Dozorna rada revizor:
PhDr. Soria Ostricova,

KriZzovatka 10, 969 01 Banska Stiavnica
RC: 565228/6519
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CLANOK 1.

Odpisy boli G¢tované jednorazovo k 31.12.2010 vo vySke dariovych odpisov — rovnomernym
spdsobom, pri majetku zaobstaranom SHA.

Opravné polozky neboli predmetom U¢tovania. V cudzich menach spolo¢nost neuctovala na
devizovych ¢toch. Zmeny v spdsobe oceriovania, odpisovania, postupov Uc¢tovania neboli
zaznamenané.

Spolo¢nost na zaklade zriadovacej listiny Uc¢tovala a hospodéarila na principe neziskovych
organizacii. Dotaciami je napojena na Statny rozpocet prostrednictvom kapitoly Ministerstva
$kolstva SR. Skola so suhlasom zriadovatela moZe vykonavat aj podnikatel'sk( ¢innost. Zatial
podnikateI'sk( ¢innost $kola nevykonéva. Skola vedie U¢tovnictvo v zmysle zékona ¢&. 431/2002 Z.
z. o U¢tovnictve v zneni zékona & 562/2003 Z. z. azékona ¢ 561/2004 Z. z. aopatrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
G¢tovania a Uc¢tovnej osnovy pre Uc¢tovné jednotky, ktoré nie si zaloZzené alebo zriadené za
Gc¢elom podnikania.

Formy, priebeh ukoncenia Studia, pedagogicka dokumentécia st zhodné so Statnymi Skolami
a riadia sa prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a zmluvou o $tadiu. Organizaciu
avnutornu prevadzku Skoly upravuje organizacny poriadok a ostatné interné predpisy Skoly
vydané zriad'ovaterom.

CLANOK II.
Konanie menom spoloé¢nosti:

Spolo¢nost zastupuje a za 1iu podpisuje riaditel'ka.

Vyska vkladu zakladatera:
1991,64 €

Vklad do neziskovej organizacie nie je mozné scudzit bez suhlasu vkladatera.

U¢tovna zavierka sa zostavovala ako riadna k 31.12. bezného roka za predpokladu nepretrzitého
pokrac¢ovania jej ¢innosti.

Sluzby:

Tak ako v predchadzajucich rokoch aj poc¢as roka 2010 ¢innost n. o. bola sustredena na
poskytovanie vSeobecne prospeSnych sluzieb a to: vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary,
poskytovanie pohostinskych sluzieb v sulade svychovnym avzdelavacim programom $koly.
Sluzby boli poskytované za vopred zmluvne uréenych podmienok vietkym z&ujemcom
v rovnakom rozsahu a kvalite. Poskytovanie jednotlivych druhov vieobecne prospesnych sluzieb
sa realizuje podra individualnych poZiadaviek klienta.
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Sukromna hotelova akadémia, n. o. v priebehu roka zamestnavala priemerne 12 pracovnikov a na
dohodu o vykonani préace priemerne 3 pracovnikov. Hrubé mzdy predstavovali ¢iastku 75 315 €
a zakonné socialne zabezpecenie 20 737 €.

Hospodarsky vysledok a finanéna situacia:

Sukromna hotelovéa akadémia, n. o. dosiahla v roku 2010 za 7 mesiacov svojej existencie vysledok
hospodarenia zisk vo vyske 5 261 €.

Sukromna hotelova akadémia, n. o. v roku 2010 prevadzala svoju ¢innost hlavni — nezdarovanu.

Vynosy boli tvorené trzbami za Skolné, trzbami Skolskej kuchyne, prax v externych strediskach
a dotécie:

v celkovej sume: 189 562 €
Néaklady roku 2010 tvorili tieto polozky:

Spotreba materidlu — 19 826,55 €, kde podstatnua ¢ast tvorili naklady na nakup spotrebného tovaru
potrebného pri udrzbe Skoly, ¢istiace, kancelarske potreby, phm .

Spotreba materiadlu na technolégiu pripravy pokrmov a techniku obsluhy stapla v roku 2010 na
1506 €.

V roku 2010 sa prevadzali uz len drobnejSie opravy na budove Skoly, hlavne v kotolni, v celkovej
hodnote 792 €. Energie tvorili ¢iastku 12 281 €.

Ostatné sluzby vo vyske 43 792 € tvorili ¢iastky za prenjom telocvi¢ne, prepravné, telefony,
drobny nehmotny majetok a naklady na projekt Grad prace — vzdelavanie a priprava zamestnancov
pre trh prace. ZvySovanie odbornych kompetencii zamestnancov $koly, na tento projekt Skola
ziskala finan¢né prostriedky vo vyske 30 520 €. Za ¢ast prostriedkov bolo zakupena interaktivna
tabula, pc, notebooky.

Celoro¢né odpisy boli v hodnote 6 814 €.

Iné ostatné naklady — poistenie Ziakov, certifikaty, poistenie majetku, revizie kotolne, hasiacich
pristrojov: 1 150 €

Celkové néklady za rok 2010: 184 300 €

Pocet Studentov v roku 2009 bol 94 v roku 2010 sa pocet Studentov zniZil na 70.
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CLANOK 111
A. Vseobecné Udaje:

1. Préavny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky (riadnej) nastal k poslednému driu
Gc¢tovného obdobia.

2. U¢tovna zavierka za bezprostredne predchéadzajlce G¢tovné obdobie bola schvalené
Spravnou radou.

B. PouZzité u¢tovné zasady a Uctové metody:

1. Spoloc¢nost zostavila zavierku za predpokladu nepretrzitého pokrac¢ovania vo svojej
¢innosti.

2. Spolo¢nost ocerovala jednotlivé zlozky majetku a zavazkov ku driu uskuto¢nenia
G¢tovného pripadu a ku driu, ku ktorému sa zostavuje GU¢tovna zavierka.

3. Tvorbu odpisového planu pre dlhodoby majetok G¢tovna jednotka stanovila internym
predpisom - Pravidla pre G¢tovanie dlhodobého majetku.

Nehmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna sume 2 400 € alebo niZsie, spolo¢nost U¢tovala na
tarchu U¢tu 518 — Ostatné sluzby.

Nehmotny majetok, ktorého ocenenie je vySSie, zaradila Uc¢tovnd jednotka do dlhodobo
nehmotného majetku.

Dlhodoby hmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna 1 700 € alebo je niZSie, Uc¢tovala Uctovna
jednotka na tarchu spotreby. Hmotny majetok, ktorého ocenenie je vySSie, zaradila Uc¢tovna
jednotka do dlhodobého hmotného majetku.

U¢tovna jednotka zostavila pre bezné G¢tovné obdobie odpisovy plan hmotného majetku, ktory
obsahuje dobu odpisovania, sadzby odpisov, odpisové metody.

Uc¢tovna jednotka stanovila internym predpisom, Ze G¢tovné odpisy dlhodobého majetku sa
rovnaju dariovym odpisom.

1. Organizacia nevynakladala Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

2. 'V roku 2010 nenadobudala vlastné akcie, doc¢asné listy, obchodné podiely a akcie
materskej U¢tovnej jednotky.

3. Navrh na vysporiadanie zisku za rok 2010 bude navrhnuty Spravnou radou, ktora je
najvyssim organom spolo¢nosti.

4. 'V roku 2010 u¢tovna jednotka nemala organiza¢nu zlozku v zahranici.

CLANOK IV.

Po skonceni Uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava nenastali udalosti
osobitného vyznamu.
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Zavereéné zhrnutie roku 2010

Sukromna hotelova akadémia, n. o. sidli na ulici Drierniova 12 v prenajatych priestoroch do roku
2010. V tychto priestoroch sa prevadzali drobné Upravy aj v roku 2010.

Progndza na rok 2011
V roku 2011 sa ¢innost Skoly sustredi na kvalitnejSiu vychovu a vzdelavanie odbornikov v oblasti
gastronomie, hotelierstva a cestovného ruchu. Skola sa bude snazit udrzat vysok( Urovem

vzdelavacieho procesu a kvalitu absolventov Skoly. Zamerom S$koly je obnovit vysSie odborné
Studium ako formu vzdelavania a sustredit sa na hlavny eduka¢ny proces patro¢ného stadia.

V Banskej Stiavnici, dita 21. 03. 2011

Vyroénu spravu spracovali:

Ing. Jaroslava Maruskovéa CSc. Monika Kalnovi¢ova
riaditerka Skoly veduca ekonomicko-spravneho Useku

Za spravnost Udajov zodpoveda:

Ing. Jaroslava Maruskovéa CSc.
riaditer’ka Skoly
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